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Contrato niimero: 1.330.19.13- 18662 de / 1 de Diciembre 2025
Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP No. 5500006764Vdel 20 de Noviembre de 2025
Registro presupuestal Inicial: RPC No 5600086539 p,/del 01 de diciembre de 2025

ApropiaciénPresupuestal: Apropiacién Presupuestal:13111109/1159/2-
320202008/3533004050040000/P135-102472/1/1/01/07: Reintegros Devoluci/SRIA
AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Gestion integral del Camb/Realizar el seguimie
Proyecto: P135-102472 CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO
CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA VALLE DEL
CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR O LINEA ESTRATEGICA 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: NA

PROGRAMA: 33 - Valle biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3300405 - Gestion integral del Cambio Climatico

META DE RESULTADO 33004 - Invertir al menos 2% de los ingresos corrientes de libre
destinacién en acciones de gestion integral de cambio climatico y resiliencia en ruta a la
descarbonizacién. i
META DE PRODUCTO: MP3300405013206003— Cofinanciar 10 pilotos con acciones de
adaptacion y mitigacion al cambio climatico que garantice la resiliencia del Departamento
del Valle del Cauca en el periodo de gobierno. -

OBJETIVO PRINCIPAL: implementar acciones de mitigacion y adaptacidn a la gestion
integral del cambio climatico en el Valle del Cauca.

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar un mecanismo de seguimiento, monitoreo,
verificacion y reporte de acciones de mitigacion/adaptacion

&

ELEMENTO PEP: PI35-102472/1/1/01/07 Realizar el seguimiento, monitoreo, verificacién y
reporte de acciones desarrolladas para mitigar y adaptar al Departamento al cambio
climatico mediante un equipo profesional, técnico y asistencial.

Posicién presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta mayor: 5507052102
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Objeto del contrato: PRESTAR LOS, SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYEGTO CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO
VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA.

Supervisor |AUDREY BAHAMON GOMEZ
C.C. 31.574.698
Teléfono: 3122410009

Y

Contratista | ANGELA MARIA MURILLAS RIVERA
C.C. 20.307.720
Teléfono: 3116461320

/OBIETIVO'DELINFORME S 2 il n o

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronogra a de
actividades y plan de trabajo presentado CUOTA de DICIEMBRE 2025; por lo que se concluye
gue, las obligaciones contractuales durante DICIEMBRE 2025; fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de
Amblente y Desarrollo Sostenlble

1) Ejecutar procesos técnicos e orgamzamon
documental y ventanilla Unica aplicando las normas
archivisticas vigentes ( Ley 594 del 2000 y acuerdos| ™
del Archivo general de la Nacion) , para garantizar la
correcta clasificacion y disposicion de los documentos
generados por los proyectos de la de Ambiente y|.
Desarrollo Sostenible.

Especificaciones, 2) Aplicar la tabla de Retencion Documental

actl_wda_des u (TRD)institucional para clasificacién, codificacion, y
obligaciones ” o

. depuracién de documentos, asegurando la trazabilidad
especificas

de los procesos administrativos.

3) Desarrollar procesos de foliacion, rotulacidn vy
-descripcion documental, garantizando su integridad
fisica, organizacion légica y facilidad de consulta. .

4) Digitalizar ~ documenios  priorizados,  aplicando
estandares de calidad de imagen, nombramiento de
archivos metadatos y almacenamienio seguro de
acuerdo con las direcirices de gestion documental
electronica.

contractuales.
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5) Seguir las directrices impartidas por el supervisor con
el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo
Integrado de Planeacidn y gestidon -MIPG
6) PRODUCTO: Realizar la consolidacion de las
capacitaciones dictadas desde el area de la
Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion,
recopilando la informacion correspondiente,
s verificando la asistencia, los temas tratados y las .
fechas, y presentando un informe que permita
evidenciar los procesos de formacion desarrollados.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de | 100%
: diciembre de 2025:
Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas coniractuales en lo | 100%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad
con lo acordado en el mismo.
Otra§ . Sin novedad.
consideraciones.
Sugderencias
Sugerencia Fecha de entrega | Responsable
Sin novedad
Prorrogasuspensiones o-adiciones
Fecha suspensioén, prorroga o adicion Fecha de reinicio | Responsable
Sin novedad

' SEGUIMIENTO:TECNICG,0.DE EJECUGION.. | R :
Mencionar las especificaciones, actividades u obhgacnones especn" cas del objeto contractual
ejecutadas:

ACTIVIDAD 1. Ejecutar procesos técnicos de organizacién documental y ventanilla Unica
aplicando las normas archivisticas vigentes (Ley 594 del 2000 y acuerdos del Archivo
general de la Nacién), para garantizar la correcta clasificacion y disposicién de los
documentos generados por los proyectos de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

s | a contratista ayudé en el proceso de incorporar las evaluaciones y revaluaciones de

{:} RDO ABG
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los proveedores en las carpetas correspondientes a los contratistas, con el objetivo
de mantener un registro completo y ordenado de la documentacion. Realizando esta
actividad bajo las normas del Sistema de gestiéon documental de la Gobernacion,
bajo los postulados de MIPG y el sistema de calidad, me aseguré de que cada
documento fuera ubicado en el lugar cronoldgico correcto dentro de los expedientes.
Para ello, llevé a cabo una revision detallada de las fechas de cada evaluaciéon y
revaluacion, verificando que su orden correspondiera con el resto de la informacion
archivada. De esta forma, logré garantizar la coherencia y claridad en la estructura
de cada expediente, facilitando su consulta y andlisis en el futuro. Adicionalmente,
verifiqué que todos los documentos estuvieran en perfecto estado, libres de
duplicados o errores, asegurando asi la integridad y precisién de la informacién en
cada carpeta.

ACTIVIDAD 2. Aplicar la tabla de Retenciéon Documental (TRD)institucional para
clasificacion, codificacion, y depuracion de documentos, asegurando la trazabilidad de los
procesos administrativos.

e |a contratista participd, en representacién de la Subdireccién Técnica, en la
capacitacion sobre Tablas de Retencién Documental (TRD) dictada por la
funcionaria publica Angie Obregdn, adscrita a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca. Durante la jornada se abordaron
temas como:

Normatividad vigente relacionada con la gestion documental.

Estructura, actualizacién y aplicacion de las TRD en las dependencias. .

Ciclo de vida de los documentos y su correcta clasificacidn.

Procedimientos para la conservacion, dispaosicidn final y organizacién de archivos.

institucionales en la implementacion de las TRD.

A

ACTIVIDAD 3. Desarrollar procesos de foliacién, rotulacién y descripcidn documental,
garantizando su integridad fisica, organizacion légica y facilidad de consulta.

{:% RDO ABG
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e La contratista apoyé en el proceso de foliacién de los coniratos de los prestadores|
de servicios correspondientes al afio 2022, con el objetivo de asegurar un control y |
: una organizacion efectiva de los expedientes de dicho ano. Para llevar a cabo esta
tarea, procedi a foliar todas las carpetas exiraidas de las cajas previamente
revisadas. Realizando esta actividad bajo las normas del Sistema de gestion
documental de la Gobernacidn, bajo los postulados de MIPG vy el sistema de calidad,
me aseguré de asignar un nimero de folio Unico e irrepetible a cada documento,
respetando los mas altos estandares de precisién y transparencia. La numeracion |
secuencial y detallada fue implementada para mejorar la estructura de los
expedientes, facilitando su identificacién, localizacion y manejo futuro. De este
modo, logré contribuir significativamente a una gestiéon documental mas organizada,
eficiente y accesible.

ACTIVIDAD 4. Digitalizar documentos priorizados, aplicando estdndares de calidad de -
imagen, nombramiento de archivos metadatos y almacenamiento seguro de acuerdo con las |
directrices de gestion documental electronica. ‘

e Apoyd en el proceso de digitalizacion del FUID correspondiente al afio 2022, |
contribuyendo a la implementacién de las actualizaciones necesarias derivadas de|
los cambios realizados en dichos expedientes. Mi participacion se enfoc6é en
asegurar que la informacién contenida en los documentos estuviera correctamente
actualizada y reflejara de manera precisa todas las modificaciones y ajustes que se |
efectuaron a lo largo del afio. Este trabajo requirié una revision minuciosa y una |
coordinacion eficaz para garantizar la integridad y coherencia de los datos
digitalizados, asegurando’asi que el sistema documental mantuviera su precisién y
funcionalidad para futuras consultas.

ACTIVIDAD 5. Segquir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con
los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y gestion -MIPG.

e Se reunié con el equipo de Talento Humano para avanzar en la elaboracion de la
Matriz de Cultura Organizacional de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. Durante el encuentro se revisaron los lineamientos institucionales y los
parametros establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
con el propdsito de garantizar que la matriz refleje de manera adecuada los valores,

{:% RDO ABG
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comportamientos y practicas que caracterizan a la entidad.

« | a coniratista se reunid en las instalaciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca con la funcionaria Luz
Natalia Espinoza, con el fin de elaborar el Boletin Técnico — Evento de Socializacion
de la Ruta de Certificacidon. Durante la jornada se abordaron acciones orientadas a la
certificacion de los procesos institucionales de la Secretaria, asi como estrategias
para el fortalecimiento del Sistema de Gestién de Calidad, destacando la importancia
de la estandarizacién de procedimientos, el cumplimiento de los

lineamientos normativos y la mejora continua en la prestacion de los servicios.

« Creo el enlace para la capacitacion la cual la dicta el Profesor y Contratista (P.S)
José Sandoval de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Gobernacion del Valle del Cauca. sobre Liderazgo en el Sector Publico, enfocada en
la comprensidn de las necesidades de los demas y en el fortalecimiento de las
habilidades de liderazgo social en los servidores publicos.

e La contratista cred el enlace de asistencia para la capacitacion dictada por el
profesional José Sandoval, adscrito a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacion del Valie del Cauca, con el fin de registrar la
participacion de los funcionarios y coniratistas asistentes a la jornada formativa.

« Cred el enlace de la capacitacién en Etica Publica, dictada por el profesional José
Sandoval, adscrito a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de facilitar el acceso de los participantes.

e La Contratista cred el enlace de asistencia de la Capacitacién en Etica Publica,
dirigida a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del
Valle del Cauca, con el propdsito de organizar el registro de participacion y contar
con un listado ordenado y verificado de los asistentes, como soporte del desarrolio
de la jornada formativa.

. PartiCip6 en la capacitacion virtual de Liderazgo, dictada por el profesional José Sandoval.
Durante la sesidn se destacéd que el trabajo en equipo consiste en la colaboracidn de un grupo de
personas para alcanzar un objetivo comun, integrando sus habilidades, conocimientos y tiempo
para obtener resultados superiores a los que se lograrian de manera individual.

Este proceso implica comunicacion efectiva, coordinacion, complementariedad, confianza y
compromiso. Entre sus principales ventajas se encuentran una mayor productividad, la generacién
de soluciones innovadoras y una mejor gestidn de los conflictos cuando se manejan de forma
adecuada.

{j% RDO ABG
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e Participé en la capacitacion virtual brindada a la Secretaria de Ambiente y \Desarrollo |
Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca, la cual fue dictada por el profesional
José Sandoval

|En el tema de Etica Publica, se expusieron conceptos fundamentales, entre ellos que la ética

publica comprende los principios y valores que orientan el comportamiento de los servidores |
publicos y de las instituciones para garantizar el bien comun.

A diferencia de la ética privada, busca establecer un patron moral universal para la sociedad,

promoviendo la justicia, la transparencia y la rendicién de cuentas, mas alla del simple cumplimiento

'de las leyes. Asimismo, abarca tanto la conducta individual de los funcionarios como la creacién de
| estructuras y politicas que fortalezcan la integridad y la confianza publica. Z %

ACTIVIDAD 6. Realizar la. Consolidacién de las. Capacitaciones dictadas desde el drea de |
la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestidn, recopilando la informacion correspondiente,
verificando la asistencia, los temas tratados y las fechas, y presentando un informe que
permita evidenciar los procesos de formacion desarrollados.

Elabord el informe ejecutivo del producto desarrollado, documento que present6 de manera |
clara y detallada los objetivos, el resumen, el contenido y las conclusiones del trabajo
realizado. Esta actividad fue fundamental, ya que permitié dejar evidencia organizada del
trabajo desarrollado para contar con el producto final.

-

| Seguimiento técnico seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si

no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se
puede agregar. o

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se
ejecutaron de conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las
normas de calidad y de gestién documentsal.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del coniratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

. e Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

o Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:

NO APLICA.
» Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

{:} RDO ABG
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Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la
anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
administrativa se puede agregar.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple
con la normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion
y de los documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del coniratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:

Correspondientes a la cuota nimero Uno (1), la contratista se acoge al decreto 1273 del 2018 y
se evidencia estar afiliado a la EPS (SURA) Fondo de Pensiones (COLFONDOS) y ARL
(POSITIVA) Se verificé su afiliacion, segln la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de
23 de julio 2018 y 948 de 2018.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | pecpg Valor | Observa
avances, ~ cién
pagos) _
Valor inicial del »
contrato $ 5.250.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacién de 0
precios $
Valor Total del
Contrato $ 5.250.000
Valor pagado $0 ' b
Valor causado que no . | ]
» se ha pagado $ 5.250.000
Valor total ejecutado | $ 5.250.000 !
Valor'saldo por - 0
ejecutar $
Intereses moratorios $0
SEGUIMIENTOEINAR P i

« Seguimiento flnanCIero y contable seglin corresponda si es apllcable se hace la anotacnon
sino lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se
puede agregar.. i

« Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente
para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las
actividades ejecutas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA. 2 T .

« Entrega de los anticipos pactados al contratlsta y la adecuada amortizacion del mismo, en
los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

e« Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacidn y se encuentran justificados técnica, presupuestal y

3% w00 anc
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juridicamente: NO APLICA.
« Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuaria: NO APLICA.

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
eniregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: 3 $
Actividades:
Entregable 2:
Actividades:
Entregable 3:
Actividades:
Entregable 4:
Actividades:
TOTALES:

O g B
0 g B B

‘La coniratista ha cumplido con el pago de los apories legales de salud, pensidén y ARL, segin lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1983, Ley 180 de 1995, Ley
617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar

: contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segdn el numeral 3 del

 articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

[:_[ EORMESOBRESANGIONES)

N AN ST vt R

'NO APLICA.

AR

ANEQ) ME%“S% BWR&:‘Q*/}.Z&% CION:SOCIALENEAEIEC
a V__smaéi”%mfﬁ STAL O v“é““éaqgﬁASgcm%{i
Fecha del prox1mo mforme N/A De ' NIA de N/A

Para constancna de lo antenor flrma Ia presente acta el Superwsor a los :
15 dlas del mes de ’ DlClEMBRE " de 2025 i

AUDREY BAHAMON GOMEZ
SUPERVISORA
G.C. 31.574.698¢eléfono: 3122410009

{} RDO ABG



